Sertifikasi
Kompetensi
Mahasiswa

¥ oengan concept
shadowing
managament, atau
Pro-gram

Kew ir ausahaan
selama & bulan dalam
mendubkung Kampus
Merdeka 3 semester
(Semestar 3, 7 dan 8).
Dengan tujuan

rrva ning katkan
kualitas luluzan dalamm

IPK mahasiswa
tercapai sesuai
dengan standar
dengan
memberdayakan
Dosen Wali
Kelas/Pembimbing
Akademik

keterlibatan
mahasiswa dalam
pembuatan

proyek/penelitian,
Pengabdian kepada

masyarakat

L

Meningkatkan
kompetensi
dosen melalui
pelatihan dan
sertifikasi

Mengukur
kemampuan
dosen dari 4
unsur

pedagogik

Implementasi MOD
dalam memantau
pelaksanaan
teaching di luar jam
regular operasional
Bam - 5pm (Khusus
kelas Karyawan/
Night Class/ Teori
atau Praktek)

Nilai dosen
dikumpulkan
tepat waktu

A

Adanya Dosen
Industri yang

- mengajar di

kampus

ZULIF2ULE, Losen
diwajibkan untuk
belajar ke industri
selama 2 kall dalam 1
samaster blasanya di

tempatkan di minggu
ujian tengah semeaster

dan minggu ujian
akhir semester.
Penetapan industri
terpllih disesualkan
danaan fakus

Mengikutsertakan
dosen dalam
PEKERTI

Perangkat
pembelajaran
dosen
dikumpulkan
tepat waktu

KPI terkait
akademik
untuk seluruh
dosen dan
tendik

Monitoring dan
evaluasi terkait data
akademik secara
rutin baik
mingguan, bulanan
dan semester

Rapor Akademik
untuk Dosen yang
diberikan setiap
semester

teaching
industry

Kesepakatan
kontrak belajar
antara dosen dan
mahasiswa di setiap
pertemuan pertama
setiap mata kuliah

Review RPS secara
rutin oleh kelompok
dosen dan pastikan
sudah dishare
kepada mahasiswa
sebelum

pembelajaran
dimulai

Penggunaan sistem
informasi untuk

pengumpulan data
dan visualisasi data
hasil survei

Implementasi
LMS

Memastikan
AMI berjalan
rutin setiap
tahun
akademik



Best/Good practice on Quality Assurance in link&match

Evaluasi pelaksanaan
Magang yang diampu
oleh dosen praktisi
menggunakan KUK
dari internal agar
sesuai dengan
kompetensi yang
akan dicapai oleh
program studi

proses pembelajaran
dengan team
teaching bersama
dosen praktisi yang
bersifat pengayaan
agar kompetensi
mahasiswa selaras
dengan kompetensi
yang dibutuhkan
industri.

Menyelaraskan
Standar Sertifikasi
BNSP dan Sertifikasi
Industri

Standarisasi
Penilaian
menggunakan
Rubrik Penilaian
yang disediakan
kampus bagi
pembimbing
Industri

siklus kerjasama
lengkap bersama
industri:1.
pengembangan
kurikulum, 2. team
teaching dengan
praktisi, 3. magang
industri 4. tugas
akhir/riset industri

5.penyaluran lulusan

Penguatan Tertib
Dokumentasi dan
Administrasi bagi
Politeknik yang
berada di bawah
Industri Langsung

Template Kerja
Sama yang
disediakan untuk
MoU dan MoA

Mekanisme dan SOP
yang jelas mulai dari
persiapan proses
magang hingga
selesai proses
magang

Penetapan kriteria
DUDI yang mau
berkolaborasi tetapi
juga memenuhi
standar dan
ekspektasi PTV

disediakan sesuai
dengan kebutuhan
SPMI dan SPME

1. keseuaian antara
prodi vs DUDI. 2.
pertukaran pengajar /
dosen harus
memenuhi syarat
minimal
kompetensinya. 3.
kolaborasi kurikulum
(program training dari
DUDI + kurikulum
kampus)

Merumuskan
Win-Win
Benefit antara
PT Vokasi dan
DUDI

Dosen PT
Vokasi
menjadi
Konsultan dan
Tenaga Ahli di
DUDI

Menjaga
Komunikasi Dengan
Mitra Dudi dan
Melakukan Evaluasi
bersama terhadap
proses Magang

Mengenalkan
Mahasiswa ke Tempat
Magang Sebelum
Pelaksanaan Magang
terutama melihat
Sarana Prasarana di
DUDI yang lebih baik
dibanding di PT
Vokasi

Dorongan
bagi dosen
praktisi (ber
NIDK) untuk
menjalankan
tri dharma

Melalukan Survei
dan Pendampingan
terdahap tempat
magang

Memastikan
Rambu-rambu (jika
ada) yang
ditetapkan oleh
Yayasan/Industri
Induk



Best/Good practice on Quality Assurance in link&match (cont)









Best practice on QA in services

konseling:
asrama

dikjar:
presensi,
nilai

Pelayanan
Tepat
Waktu

reporting

portal dan

alumni -->
info karir

sistem
informasi
kuliah

digitalisasi formulir

perpus

jam

e-library

stok
ophame

akreditasi



